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ＪＡ共済連群馬 令和７年度職員採用募集要項 

 

 

１． 事業概要 

名 称 全国共済農業協同組合連合会群馬県本部（愛称：ＪＡ共済連群馬） 

所 在 地 〒379-2147 群馬県前橋市亀里町 1310番地（群馬県ＪＡビル） 

事 業 内 容 農業協同組合法に基づく共済事業（生命保険・損害保険兼営の共済事業） 

事 業 地 域 全国 

職 員 数 
群馬県本部 職員  137名（令和 5年 11月 1日現在） 

全国合計  職員 6,698名（令和 5年 3月 31日現在） 

業 績 

長期共済保有契約高：224兆 3,355億円（令和 4年度末） 

生 命 総 合 共 済：加入件数 2,205万件 

建 物 更 生 共 済：加入件数 925万件 

自 動 車 共 済：加入件数 821万件 

自 賠 責 共 済：加入台数 655万台 

総 資 産：57兆 6,870億円 

（いずれも令和 5年 3月 31日現在） 

 

２． 採用条件 

採用コース 地域総合職コース 

募 集 人 数 若干名 

勤 務 地 
群馬県内を基本とし、群馬県外の事業所（埼玉県さいたま市大宮区）への異動・

転勤があります。 

勤 務 時 間 
9:00～17:00（休憩時間 12:00～13:00） 

※ 時間外勤務が発生した場合は、時間外勤務手当を支給する。 

休 日 休 暇 

完全週休２日制（土日）、年末年始休暇（12月 29 日～１月 3 日）、特別連続休

暇（５日）、年次有給休暇（初年度 18日、以降 20日）、慶弔休暇、産前産後休

暇 など 

初 任 給 四大卒 220,000円以上（各種手当を含む） 

昇 給 年 1回（4月） 

賞 与 年 2回（6月、12月）（令和 5年度実績） 

諸 手 当 通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当 など 

福 利 厚 生 

＜社会保険＞健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険 

＜制  度＞財産形成貯蓄制度、住宅貸付資金 など 

＜施  設＞研修施設（幕張）、余暇施設（全国各地） など 

試用期間 
試用期間あり（３か月（６か月を限度として延長することがある）） 

※試用期間中の労働条件等の変更はありません。 
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３． 応募資格 

地域総合職 令和 7年 3月に四年制大学卒業または大学院修了見込みの方 

 

 

４． 応募方法 

応募方法 

令和 6年 3月 1日よりプレエントリー受付を開始します。ＪＡ共済連の採用ホ

ームページ（https://www.ja-kyosai.or.jp/about/recruit/）もしくは就職支

援サイト「マイナビ 2025」から登録できます。 

個別説明会への参加はプレエントリーが必須となります。 

 

 

５． 選考方法 

選考方法 
令和 6年 3月 1日～4月 15日 

Webエントリーシート・ 

Web適性検査 

令和 6年 4月下旬～5月下旬 面接（複数回） 

   ※ 詳細については、プレエントリー登録をいただいた方へ、別途ご案内いたします。 

 

 

６． お問合せ先 

担 当 部 署 管理部 総務人事グループ 

担 当 者 梅田（ウメダ）、田代（タシロ） 

電 話 ０２７－２２０－２４５０ 

メ ー ル yu4-umeda@ja-kyosai.or.jp（梅田宛直通） 

 

 

 

 

以  上 
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