
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

藤本電気工業 

社員をはじめとした、家族周囲の方の健康を守

るため、定期的な健康診断の受診や、メンタル

ヘルス活動を通し、心も体も健康に働ける環境

づくりに取り組んでいきます。 

技術・職業的スキルを身につけるため、 

資格取得に対するサポートや、技術向上のため

の講習など、社員にとって学びやすい環境を 

整えていきます。 

生活するうえで必要不可欠な「電気」を 

電気工事業者として、適正かつ確実に普及 

させていきます。環境に配慮した製品を 

積極的に使用していきます。 

 

安心・安全な労働環境を整備し、社員が働き 

やすい環境を整えていきます。 

有給取得の促進や、福利厚生の充足等、 

社員の働くモチベーションを高めていきます。 

エコアクション活動などを通して、環境活動に

対する意識を高めます。 

また公共工事等に積極的に参加し、 

地域のまちづくりに貢献していきます。 

建設現場や事務所から排出される、産業廃棄物 

の分別、削減に努めています。 

3R（ﾘﾕｰｽ・ﾘﾃﾞｭｰｽ・ﾘｻｲｸﾙ）活動の周知徹底、 

実施を心掛けていきます。 


