ＪＡ共済連 岡山　令和６年度新入職員募集要項（地域総合職コース）
１．事業概要

(1) 名　称
全国共済農業協同組合連合会（ＪＡ共済連）岡山県本部

(2) 所在地
〒７００－０８２６　岡山県岡山市北区磨屋町９－１８－３０１
(3) 事業内容
農協法に基づく共済事業（生命保険・損害保険兼営の共済事業）

(4) 事業地域
全国

(5) 職員数
岡山県本部　 職員　   152名（令和3年度末）
　　　　　　　　全国合計　 　職員　   6,826名（令和3年度末）

(6) 業　績
長期共済保有契約高　　231兆4,621億円（令和3年度末）
　　　　　　　　総 資 産　　　　　　　 58兆1,926億円（令和3年度末）
２．採用条件

(1) コース
地域総合職コース
(2) 勤務地　　　岡山県内（岡山市、津山市）を基本とし、岡山県外の一定範囲の事業所※1
への異動・転勤がある。

                ※1 中国・四国地区業務センター（広島市）
(3) 職務内容　  事業運営にかかる普及推進支援、企画、広報・宣伝、共済引受審査・支払査定など。
(4) 勤務時間
9:00～17:00（休憩時間12:00～13:00）


※ 時間外の業務が発生した場合は、時間外勤務手当を支給します。

(5) 休日休暇
完全週休２日制（土日）、年末年始休暇（12月29日～1月3日）、


特別連続休暇（５日）、年次有給休暇（初年度18日、以降20日）、慶弔休暇 など
(6) 初任給
令和5年4月予定（四大卒）
＜大学院卒＞　209,000円　　　　＜四大卒＞　200,000円
 (7) 昇　給
年１回（４月）

(8) 賞　与
年２回（６月、12月）

(9) 諸手当
交通費実費支給、住宅手当、家族手当 など

(10) 福利厚生
＜社会保険＞　健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

＜制　　度＞　財形貯蓄制度、住宅資金貸付 など
　　　　　　　　＜施　　設＞　研修施設（幕張）、契約余暇施設（全国各地）
(11)採用予定数
＜地域総合職＞　若干名
(12)試用期間　　試用期間あり（3か月※6か月を限度として延長することがある）
３．応募資格

　　　　　　　　　原則として令和6年3月に四年制大学卒業見込みまたは大学院修了見込みの方
　　
４．選考方法
　　　　　　　　　エントリーシート、適性検査、面接（複数回）
以　　上
ＪＡ共済連 岡山　令和６年度新入職員募集要項（ＳＣ業務職コース）
１．事業概要

(1) 名　称
全国共済農業協同組合連合会（ＪＡ共済連）岡山県本部

(2) 所在地
〒７００－０８２６　岡山県岡山市北区磨屋町９－１８－３０１
(3) 事業内容
農協法に基づく共済事業（生命保険・損害保険兼営の共済事業）

(4) 事業地域
全国

(5) 職員数
岡山県本部　 職員　   152名（令和3年度末）

　　　　　　　　全国合計　 　職員　   6,826名（令和3年度末）

(6) 業　績
長期共済保有契約高　　231兆4,621億円（令和3年度末）

　　　　　　　　総 資 産　　　　　　　 58兆1,926億円（令和3年度末）
２．採用条件

(1) コース
ＳＣ業務職コース
(2) 勤務地　　　岡山県内（岡山市、津山市）を基本とし、通勤可能な事業所への異動がある。
原則として転居を伴う転勤はない。
(3) 職務内容　  自動車共済の支払査定業務。具体的には、「共済金支払等の事務」、「電話や書類郵送を
中心とした利用者対応」、「自動車修理工場、医療機関、保険会社等への連絡・手配・
折衝」等。
(4) 勤務時間
9:00～17:00（休憩時間12:00～13:00）


※ 時間外の業務が発生した場合は、時間外勤務手当を支給します。

(5) 休日休暇
完全週休２日制（土日）、年末年始休暇（12月29日～1月3日）、


特別連続休暇（５日）、年次有給休暇（初年度18日、以降20日）、慶弔休暇 など

(6) 初任給
令和5年4月予定（四大卒）

＜四大卒＞　177,000円
 (7) 昇　給
年１回（４月）

(8) 賞　与
年２回（６月、12月）

(9) 諸手当
交通費実費支給、住宅手当、家族手当 など

(10) 福利厚生
＜社会保険＞　健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

＜制　　度＞　財形貯蓄制度、住宅資金貸付 など

　　　　　　　　＜施　　設＞　研修施設（幕張）、契約余暇施設（全国各地）
(11)採用予定数
＜ＳＣ業務職＞　若干名

(12)試用期間　　試用期間あり（3か月※6か月を限度として延長することがある）
３．応募資格

　　　　　　　　　原則として令和6年3月に四年制大学卒業見込みの方

　　

４．選考方法
　　　　　　　　　エントリーシート、適性検査、面接（複数回）

以　　上

